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Vymezeni vzdélavani

# charakteristiky vzd€lavani

# vysledek vzdéelavani

# tf1 druhy inteligence: SQ, 1Q, AQ
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Vzdélavani = citovy, kognitivni a volni informac¢né-komunikacni
proces, ktery je orientovany na ziskavani a rozvijeni vlastnosti,
védomosti a dovednosti Clovéka, ktere ovliviuji jeho aktivity,
konani, chovani a prozivani v praci a osobnim Zivot¢.

Vysledek vzdélavani = zména zpusobilosti clovéka = zména chovani
jedince v budoucim konani, v postojich, vykonech a vysledcich
prace = zména kompetence;

SQ = socialni inteligence = osobni moudrost
IQ = védomostni inteligence = odborna rozumnost
AQ = aktivizaCni inteligence = prakticka schopnost ¢lovéka



Vvznam vzdélavani v manazmentu

X celostni orientace pripravy
X trend k humanizaci

X vzdélavani souc¢asnosti — informacéni doba,
informacni vek, vyrazny posun ve veéde a

technice, kvalité zivota a dalSi skutecnosti
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,,wSocialné a lidsky zral€ osobnosti, odborn€ zdatni a prakticky
dovedni manazet1 na vedouci pozice — ostatni na svoje mista*

Vyznam, potieba, nevyhnutelnost zvySovat celostni kompetentnost
subjektl managementu jejich pripravou, vzdélavanim — vychovou,
vyukou, vycvikem — na Zivot a praci v globalizovaném
hospodarskeém a spoleCenském prostiedi.

,,]Neni mozné zapominat na skuteCnosti, ze pti1 vyrazném technickém
pokroku je potiebné zachovavat a rozvijet predevsim humanni
podstavu C¢lovéka, toleranci a zaroven vidét 1 vyrazne rozdily v
Zivotni urovni lidi nejen v jednotlivych zemich, ale 1 v celosvétovém
méfitku.



Postoje a motivace lidi k vzdélavani

s~ systematicke formovani perspektivniho

kvalifikacniho profilu subjektu manazmentu
s pozadavky na pracovni mista
s~ potieba rozvoje Cloveka

s duSevni postoj a jeho aspekty
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Systematické formovani perspektivniho kvalifikacniho profilu =
rozvoj osobnich zpuisobilosti, racionalni a samostatni mysleni a
konani, osvojeni s1 a uplatnovani (v praxi) efektivni formy a moderni
metody prace.

spravny duSevni postoj > talent

,,KdyZ zménime svoje postoje, muzeme zmenit svilj Zivot.*
Wiliam James



Pristupy k vzdélavani

— Didakticky ptistup
7 Sokratovsky pristup
7 Facilitativni (ulehcujici, podporujici)

pristup
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Didakticky pristup — dominujici postaveni ma ten, kdo vzdélava,
vychovava, uci €1 vyuCuje, trénuje, vede vycvik;

Vzdélavatel = aktivni Poslucha¢ = pasivni
Rozumi probirané¢ latce studenti?

Sokratovsky pristup — peclivé piipravené otazky se kladou s cilem
piivest ucastniky vzdélavani k formulovani odpovédi, k feSeni
nastoleného problému. Otazky se kladou postupné, krok za krokem.

Facilitativni pristup — pozornost je soustfedéna na ucastnika, jeho
potieby a zaymy;

Vzdé€lavatel = poradce

Podminka — homogenni skupina



Vseobecna klasifikace metod vzdélavani

»Metody vychovy
»Metody vyuky

»Metody tréninku
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Metody vychovy = metody orientované na rozvoj osobnostnich
vlastnosti manazeru

- presvédCovani

- prikladovani

Metody vyuky = metody orientované na osvojeni s1 védomosti,
znalosti

- objasnovani

- vsugerovani

Metody tréninku = metody orientované na osvojeni si a rozvoj
manazerskych dovednosti

- cviceni

- vycvik



Poslani a potreba vychovy a metody vychovy

- Vymezeni pojmu ,,vychova“

- Vyznam vychovy ve vzdélavani
METODY VYCHOVY:

= Metoda vzoru zZivota uspéSnych osobnosti

= Metoda emocionalniho rozvoje osobnosti

= Rogerianska metoda zameérena na Cloveka
= Metoda KEMSAK
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Vychova = citovy, kognitivni a volni proces utvareni a rozvoje
fyzickych, mentalnich, poznavacich a charakterovych vlastnosti
Clovéka. Vrozené vlastnosti a vlastnosti ziskané vychovou urcuji
jeho chovani.

Metody vychovy:

1. Metoda vzoru Zivota uspéSnych lidi.

2. Metoda emocionalniho rozvoje osobnosti.

3. Rogerianskd metoda zamérena na Clovéka = Metoda PCA.

4. Metoda KEMSAK (kognitivizace, emocionalizace, motivace,
socializace, axiologizace, kreativizace).



Poslani, potreba a metody osvojovani si (vyuky a

studia) poznatku

Formy utvareni, ziskavani a studia poznatku z
managementu:

& zevseobecnenim viastnich zkusenosti

& zevseobecnéenim zkuSenosti jinych lidi a jejich
napodobovanim

S studiem jiz zevSeobecnenych poznatkit odborniky
10 zasad pouzitelnych pii osvojovani si poznatkt
Metody vyuky a studia poznatku z manazmentu:

* prednaska, * seminar (kolokvium), * superuceni
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Zasady:
1. Pracovat vytrvale

2. Ucit se s chuti

3. Rozvrhnout si1 dobfe praci 1 ¢as

4. Vypéstovat s1 diivéru ve vlastni sily
5. Pracovat svédomité

6. Mit pred sebou velke cile

7. Byt k sobé naro¢ny

8. Ucelné si naplanovat piestavky

9. Vytvorit s1 prijemné prostiedi

10. Samostatné myslet

Metody vyuky:
- prednaska
- seminar
- superuceni



Poslani, potreba a metody tréninku

- zdokonalovani zrucnosti tréninkem
- pojem ,,trénink*

METODY TRENINKU:

Q Metoda manazerskych her

Q Metoda praktickeho procvicovani
Q Metoda In Basket

O Metoda manazerskych simulaci

Q Metoda ptipadovych studii

Q Metody vycviku ,,outdoor*
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Trénink = schopnost lidi v praxi realizovat osvojené dovednosti —
dovednost je schopnost pohotove, spravné, rychle a s co
nejmensi namahou realizovat nabyté védomosti v praktickeé
¢innosti.

Metody tréninku:
- Metoda manazerskych her
- Metoda praktickeho procvi¢ovani
-  Metoda In basket
- Metoda manazerskych simulaci
- Metoda ptipadovych studii
- workshop
- brainstorming
- Metody vycviku ,,outdoor*



