Pracovni smlouva

Zamestnavatel, sidlo: I

ICO: I

Zamestnance:

Rodnécislo: I (zantstnanec souhlasi s uvedenith v. prac. smloug)

VySe uvedeni uzaviraji po vzajemné dohdduto pracovni smlouvu:

Den nastupu do préace: 1.7.2013

Forma pracovniho pogru: na dobu neditou

ZkuSebni doba: XXXX

Pracovni zgazeni: zednik

Rizeni motorového vozidla: Smluvni strany se doha@iyom, Ze pracovnikoviie byt gikdzano
fizeni motorového vozidla zastnavatele v ramci pémi pracovnich
povinnosti.

Misto vykonu prace: |

Pracovni cesty: Zatstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cesty.

Mzda: 59,- K/hod + prémie

Termin vyplaty mzdy: 20. kalentt den nasledujiciho ¢nmice, popipads prvni nasledujici
pracovni den, pokud 20. kalerfdéden gipadne na den pracovniho
volna, klidu nebo svatek

Misto a zfisob vyplaceni mzdy: Hotéw sidle zanmsstnavatele

Néarok na dovolenou: Celotoi narok na dovolenotini 4 tydny. Tento narok jetfpadré
kracen dle §223 Z&akoniku prace. ¥gac trvani pracovniho po#nu
jen pocast roku pislusi zamistnanci porérna¢ast dovolené ve smyslu
§ 212 zZakoniku préace.

Vypovédni doba: ¢ini 2 mssice (8 51 Zakoniku prace). Vypaini doba z&né prvnim
dnem nasledujiciho ¢gice po doréeni vypoedi druhé stra&

Pracovni doba: 40 hodin tye(pondli az patek po 8 hodinach)

Zacatek a konec pracovni doby: 07.00-15.30

Prestavka na jidlo a oddech: 11.30-12.00

Prestavky na jidlo a oddech nejsou zahrnuty do prasicdeby.

Dalsi ujednani:

Pred uzavenim pracovni smlouvy seznamil z&stnavatel pracovnika s pravy a povinnostmi, ktecény vyplyvaji
z pracovni smlouvy a s pracovnimi a mzdovymi podkauin, za nichZ ma praci konatidel nastupem do prace byl pracovnik
seznamen sipdpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci, jez musi f své praci dodrzovat.

Pracovnik je povinen podle pokyzangstnavatele konat osorradre a s\domité prace pidélené podle pracovni
smlouvy, ve stanovené pracovni dpkidit se pokyny svych ndttenych a vninimi predpisy vydanymi zasstnavatelem,
piedpisy o ochrahzdravi i praci a protipoZzarnimiigdpisy, které se vztahuji k praci jim vykonavardodrZovat pracovni
kazei, zachovavat nienlivost o vyrobnich a organiagich skuténostech évérné povahy, a to i po skéeni pracovniho
poreru.

Obsah této smlouvy Ize zmit pouze vzajemnou dohodou zgstmavatele a pracovnika. Tato&ra musi byt pro-
vedena pisen#n

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran tétaqvai smlouvy seidi ustanovenimi Zakoniku prace a dalSimi
piedpisy upravujici praco¥pravni vztahy.

Obe strany podepisuji tuto smlouvu nékdz souhlasu s jejim obsahem.

V I dne 1.7.2013

zanistnavatel zagstnanec



